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ДУМА ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ



	____29.05.09___
	                 
	№ 47


О внесении изменений в решение 
Думы Дальнереченского городского

округа  от  28.08.2007 года № 99 
«Об утверждении Положения о 
квалификационных  требованиях  для 
замещения должностей муниципальной 
службы в Дальнереченском городском 
округе»


В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от  6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Закона Приморского края  от  19 декабря 2008 года № 361-КЗ «О внесении изменений в Закон Приморского края «О муниципальной службе в Приморском крае», Дума Дальнереченского городского округа 
РЕШИЛА:

1.  Внести в решение Думы Дальнереченского городского округа от 28 августа 2007 года № 99 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Дальнереченском городском округе» следующие  изменения:
        п.6 Положения  изложить в следующей редакции:

        6. Гражданам, претендующим на замещение должности муниципальной службы необходимо иметь:

6.1. на замещение высшей должности муниципальной службы – не менее шести лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее семи лет стажа работы по специальности;

6.2. на замещение главной должности муниципальной службы – не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

6.3. на замещение ведущей должности муниципальной службы – не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее трех лет стажа работы по специальности;
6.4. на замещение старшей и младшей должностей муниципальной службы – без предъявления требований к стажу.
           2. Настоящее решение подлежит опубликованию.
           3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального  опубликования.
Глава Дальнереченского
городского округа,

Председатель Думы                                                                  М.Ю. Филипенко
