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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА

 ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
22.09.2025                                                                                                                №   01-38/56
Заключение 
на проект решения Думы Дальнереченского городского округа «О внесении изменений в решение Думы Дальнереченского городского округа от 09.12.2021 № 122 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе» 
1. Общие положения 
Экспертиза проекта решения Думы Дальнереченского городского округа «О внесении изменений в решение Думы Дальнереченского городского округа от 09.12.2021 № 122 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе» (далее по тексту – Проект решения), проведена Контрольно-счетной палатой в рамках полномочий, установленных ст. 157 Бюджетного Кодекса РФ, п.7 ч.2 ст.9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований» (далее – Федеральный закон № 6-ФЗ), п. 7 ст. 7 Положения «О Контрольно-счетной палате Дальнереченского городского округа», утвержденного решением Думы Дальнереченского городского округа от 29.11.2011г. № 95 (в редакции решения Думы от 31.03.2022г. № 38), п. 2.5 плана работы Контрольно-счетной палаты Дальнереченского городского округа на 2025 год.
При подготовке настоящего заключения использованы нормативные документы: Федеральные законы от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановление Правительства Приморского края от 19.12.2024 № 878-пп «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления городских округов, муниципальных округов и муниципальных районов Приморского края и нормативах формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления городских округов, муниципальных округов и муниципальных районов Приморского края, на 2025год» (в редакции Постановления Правительства от 08.04.2025 № 312-пп)- далее постановление Правительства «О нормативах формирования расходов на содержание ОМС…»Решение Думы Дальнереченского городского округа от 16.12.2024 № 126-МПА «О бюджете Дальнереченского городского округа на 2025год и плановый период 2026 и 2027годов» (в редакции решения Думы от 28.08.2025 № 73-МПА), решение Думы Дальнереченского городского округа от 09.12.2021 № 122 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе» (в редакции от 26.12.2023 № 117).
2. Характеристика изменений.
Изменения в «Положение об оплате труда муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе» (далее – Положение) вносятся в связи с запланированной с 01 октября 2025года индексацией должностных окладов муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе, путем их увеличения в 1,076 раза, в соответствии с пунктом 1 статьи 8 решения Думы Дальнереченского городского округа от 16.12.2024 № 126-МПА «О бюджете Дальнереченского городского округа на 2025год и плановый период 2026 и 2027годов» (в редакции решения Думы от 28.08.2025 № 73-МПА). Предлагается внести изменения в Приложение 1 «Размер должностных окладов муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе» к Положению, изложив его в новой редакции, прилагаемой к Проекту решения. 
Приложением к Проекту решения определены конкретные размеры должностных окладов муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе по должностям муниципальной службы:

в аппарате Думы городского округа (Раздел 1), 

в администрации городского округа (Раздел 2), 

в Контрольно-счетной палате (Раздел 3), 

в органах местного самоуправления (Дума и администрация), учреждаемых для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность (Раздел 4).
Одновременно с проектом решения представлена пояснительная записка, согласно которой, индексация должностных окладов муниципальных служащих в 1,076 раза потребует дополнительного увеличения расходов на оплату труда и начисления на оплату труда ориентировочно на сумму 410 тыс.руб.
После проведения индексации размеров должностных окладов муниципальных служащих, расходы на содержание органов местного самоуправления Дальнереченского городского округа на 2025год не превышают нормативы формирования таких расходов, утвержденных постановлением Правительства «О нормативах формирования расходов на содержание ОМС…» (в редакции 08.04.2025), и составят 11,9%, при утвержденных указанным постановлением - 21%. 

При проведении экспертизы установлено разночтение в наименованиях: в п.1 ст. 8 решения Думы Дальнереченского городского округа от 16.12.2024 № 126-МПА «О бюджете Дальнереченского городского округа на 2025год и плановый период 2026 и 2027годов» (в редакции решения Думы от 28.08.2025 № 73-МПА), указано о проведении индексации «2) размеров окладов месячного денежного содержания по должностям муниципальной службы Дальнереченского городского округа», в Приложении 1 «Положения об оплате труда муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе» индексируется «Размер должностных окладов муниципальных служащих в Дальнереченском городском округе». По предложению КСП, в рабочем порядке администрацией приняты меры по устранению указанного разночтения, путем внесения в Думу, для рассмотрения на ближайшем заседании, проекта изменений в Решение о бюджете, предусматривающего, в т.ч. и приведение статьи 8 в соответствие с Положением об оплате труда муниципальных служащих. 
3. Выводы, замечания, предложения.
По результатам экспертизы проекта решения в рамках установленных законодательством полномочий контрольно-счетного органа, предложения и замечания отсутствуют.
Вносимые изменения не противоречат действующему законодательству.

Председатель Контрольно-счетной палаты
Дальнереченского городского округа                                                                И.Г.Дзюба
