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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА

 ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
30.03.2026                                                                                                                №   01-38/28
Заключение 
на проект решения Думы Дальнереченского городского округа «О внесении изменений в решение Думы Дальнереченского городского округа от 09.12.2021 № 121 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа» 
1. Общие положения 
Экспертиза проекта решения Думы Дальнереченского городского округа «О внесении изменений в решение Думы Дальнереченского городского округа от 09.12.2021 № 121 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа» (далее по тексту – Проект решения), проведена Контрольно-счетной палатой в рамках полномочий, установленных ст. 157 Бюджетного Кодекса РФ, п.7 ч.2 ст.9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований» (далее – Федеральный закон № 6-ФЗ), п. 7 ст. 7 Положения «О Контрольно-счетной палате Дальнереченского городского округа», утвержденного решением Думы Дальнереченского городского округа от 29.11.2011г. № 95 (в редакции решения Думы от 31.03.2022г. № 38), п. 2.5 плана работы Контрольно-счетной палаты Дальнереченского городского округа на 2026 год.
При подготовке настоящего заключения использованы нормативные документы: Бюджетный Кодекс РФ, Федеральный закон от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановление Правительства РФ от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны№ (в редакции от 21.05.2020 № 723), постановление Правительства Приморского края от 25.12.2025 № 984-пп «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Приморского края и нормативах формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления муниципальных образований Приморского края, на 2026год» (в редакции от 27.02.2026 №163-пп), Решение Думы Дальнереченского городского округа от Думы от 23.12.2025 № 102-МПА «О бюджете Дальнереченского городского округа на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов», в редакции от 05.03.2026 № 17-МПА, решение Думы Дальнереченского городского округа от 09.12.2021 № 121 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа» (в редакции от 30.09.2025 №79-МПА).
2. Характеристика изменений.

Изменения в «Положение о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа» (далее – Положение) вносятся в части изменения оплаты труда главы Дальнереченского городского округа.
Постановлением Правительства Приморского края от 25.12.2025 № 984-пп «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Приморского края и нормативах формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления муниципальных образований Приморского края, на 2026год» (в редакции от 27.02.2026 №163-пп) в методике расчета нормативов формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления на 2026год введены дополнительные выплаты, предусмотренные сверх нормативного оклада месячного денежного вознаграждения, в размере 43,5 нормативного оклада месячного денежного вознаграждения (ОДВ)  (в расчете на год) и дополнительные выплаты за решение общегосударственных вопросов и реализацию национальных проектов, предусмотренные главе муниципального образования Приморского края сверх нормативного оклада месячного денежного вознаграждения, в размере 18,5 ОДВ (в расчете на год).
Согласно данной методике, размер ежемесячного денежного вознаграждения главы принимается равным не более 74 714 руб. Нормативный оклад месячного денежного вознаграждения зависит от размера коэффициента кратности, учитывающего численность населения муниципального образования и повышающего коэффициента, в случае осуществления функций административного центра. В соответствии с методикой размер ежемесячного денежного вознаграждения главы Дальнереченского городского округа составляет 37 357 руб. (74 714 *0,50). Норматив формирования расходов на оплату труда главы Дальнереченского городского округа на 2026 год составляет 4 188,1 тыс.руб. 
Представленным на экспертизу Проектом решения предлагается:

-установить главе Дальнереченского городского округа размер ежемесячного денежного вознаграждения в размере максимально возможного по нормативу, в сумме 37 357 руб. (увеличение на (+) 3 руб.);
-установить ежемесячную процентную надбавку главе Дальнереченского городского округа к ежемесячному денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 50% ежемесячного денежного вознаграждения (увеличение на (+) 37,5п.п., что составляет в сумме 18 678,5 руб. (увеличение на (+) 14 009,25 руб.)
Контрольно-счетная палата отмечает, что согласно абзацу 2 пункта 1 постановления Правительства РФ от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны (в редакции от 21.05.2020 № 723), размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, с зависимости от степени секретности устанавливается в диапазоне 30-50%.
-установить ежемесячную дополнительную выплату главе Дальнереченского городского округа за решение общегосударственных вопросов и реализацию национальных проектов в размере 1,1 ежемесячного денежного вознаграждения, или в сумме 41 092,7 руб. (увеличение на (+) 41 092,7 руб.).
- пунктом 1.3. проекта решения предлагается пункт 3.1. раздела 3 «Фонд оплаты труда» дополнить новым абзацем, устанавливающим, что фонд оплаты труда главы Дальнереченского городского округа устанавливается в пределах норматива формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Дальнереченского городского округа, утвержденного нормативно-правовым актом Правительства Приморского края.

Контрольно-счетная палата отмечает, что Постановлением Правительства Приморского края от 27.02.2026 №163-пп «О внесении изменений в постановление Правительства от 25.12.2025 № 984-пп «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Приморского края и нормативах формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления муниципальных образований Приморского края, на 2026год», утверждены отдельные нормативы:

формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Приморского края на 2026 год;

формирования расходов на оплату труда глав муниципальных образований Приморского края на 2026 год;

формирования расходов на оплату труда председателей представительных органов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления муниципальных образований Приморского края, на 2026 год.
То есть, для оплаты труда глав муниципальных образований Приморского края на 2026год установлены отдельные нормативы. Так же, установлено, что расходы на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления муниципальных образований Приморского края, являются составной частью расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Приморского края. 

Таким образом, фонд оплаты труда главы Дальнереченского городского округа устанавливается в пределах норматива формирования расходов на оплату труда главы Дальнереченского городского округа, а не в пределах норматива формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Дальнереченского городского округа и является составной частью расходов на содержание органов местного самоуправления муниципального образования. 

Одновременно с проектом решения представлена Пояснительная записка и Расчет Фонда оплаты труда (ФОТ) Главы на 2026 год. Согласно Пояснительной записке, основанием для внесения изменений в Положение о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа послужило принятие Правительством Приморского края Постановления от 27.02.2026 №163-пп и необходимость приведения в соответствие с ним НПА, регламентирующих оплату труда главы Дальнереченского городского округа. Так же в Пояснительной записке указано, что представленный проект обеспечен доходными источниками. 

Так, согласно Расчету, ФОТ на 2026год составит 4 139,5 тыс.руб., без учета начислений на выплаты по оплате труда, что не превышает утвержденный норматив для главы Дальнереченского городского округа в сумме 4 188,1 тыс.руб. 

С учетом взносов по обязательному страхованию, расходы составят 5 389,6 тыс.руб. Увеличение годового ФОТ на 2026г. в сумме (+) 999,9 тыс.руб. без учета начислений на оплату труда.
Решением Думы Дальнереченского городского округа от Думы от 23.12.2025 № 102-МПА «О бюджете Дальнереченского городского округа на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов» (в редакции от 05.03.2026 № 17-МПА), сводной бюджетной росписи от 05.03.2026г., в 2026году на содержание Главы ДГО предусмотрены бюджетные ассигнования в размере 4 977,2 тыс.руб., в том числе 3 897,2 тыс.руб. – фонд оплаты труда и 1 080 тыс.руб. – взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты. При внесении предлагаемых изменений, расходы на содержание Главы ДГО составят 5 389,6 тыс.руб., в том числе 4 139,5 тыс.руб. – фонд оплаты труда и 1 250,1 – взносы, Предлагаемые изменения повлекут за собой необходимость увеличения бюджетных ассигнований на содержание Главы ДГО в размере 412,4 тыс.руб.
3. Выводы, замечания, предложения.
По результатам экспертизы проекта решения в рамках установленных законодательством полномочий контрольно-счетного органа, предлагается провести корректировку содержания пункта 1.3. проекта решения в соответствии с Постановлением Правительства Приморского края от 27.02.2026 №163-пп.
Председатель Контрольно-счетной палаты
Дальнереченского городского округа                                                                И.Г.Дзюба
