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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА

 ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
24.08.2026                                                                                                                №   01-38/55
Заключение 
на проект решения Думы Дальнереченского городского округа «О внесении изменений в решение Думы Дальнереченского городского округа от 09.12.2021
№ 121 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа» 
1. Общие положения 
Экспертиза проекта решения Думы Дальнереченского городского округа «О внесении изменений в решение Думы Дальнереченского городского округа от 09.12.2021 № 121 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа» (далее по тексту – Проект решения), проведена Контрольно-счетной палатой в рамках полномочий, установленных ст. 157 Бюджетного Кодекса РФ, п.7 ч.2 ст.9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований» (далее – Федеральный закон № 6-ФЗ), п. 7 ст. 7 Положения «О Контрольно-счетной палате Дальнереченского городского округа», утвержденного решением Думы Дальнереченского городского округа от 29.11.2011г. № 95 (в редакции решения Думы от 31.03.2022 № 38), п. 2.5 плана работы Контрольно-счетной палаты Дальнереченского городского округа на 2026 год.
Проект решения предоставлен Думой Дальнереченского городского округа 17.08.2026г. на бумажном носителе с сопроводительным письмом и копией пояснительной записки за подписью заместителя начальника финансового управления администрации Дальнереченского городского округа. 

При подготовке настоящего заключения использованы нормативные документы: Бюджетный Кодекс РФ, Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановление Правительства Приморского края от 25.12.2025 № 984-пп «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Приморского края и нормативах формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления муниципальных образований Приморского края, на 2026 год» (в редакции от 27.02.2026 № 163-пп), решение Думы Дальнереченского городского округа от 23.12.2025 № 102-МПА «О бюджете Дальнереченского городского округа на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов», решение Думы Дальнереченского городского округа от 09.12.2021 № 121 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа» (в редакции решений Думы Дальнереченского городского округа от 28.04.2022 № 51, от 30.08.2022 № 94, от 22.12.2022 № 126, от 08.08.2023 № 72, от 12.12.2023 № 107, от 26.12.2023 № 118, от 08.10.2024 № 93, от 30.09.2025 № 79-МПА, от 09.04.2026 № 30-МПА, от 07.05.2026 № 40-МПА).
2. Характеристика изменений.

Изменения в «Положение о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа» (далее – Положение) вносятся в связи с запланированной с 01 октября 2026 года индексацией размеров ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности Дальнереченского городского округа, путем их увеличения в 1,04 раза, в соответствии с пунктом 1 статьи 8 решения Думы Дальнереченского городского округа от 23.12.2025 № 102-МПА «О бюджете Дальнереченского городского округа на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов». Предлагается внести изменения в Приложение 1 «Размер ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа» к Положению, изложив его в новой редакции, прилагаемой к Проекту решения. 
Приложением к Проекту решения определены конкретные размеры ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в Дальнереченском городском округе: главы городского округа, заместителя председателя Думы, председателя Контрольно-счетной палаты.
Кроме того, Проектом решения предлагается внести изменения в Положение по результатам проведенной Министерством государственно-правового управления Приморского края правовой экспертизы Положения в соответствии с письмом министерства государственно-правового управления Приморского края от 18.05.2026г. № 31/1374, а именно предлагается:

1. В преамбуле Решения и пункте 1 раздела 1 Положения слова «Федеральным законом от 06.10.2023 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации» заменить словами «Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», наименование Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ после слов «субъектов Российской Федерации» дополнить словами «, федеральных территорий», а также в наименовании Закона Приморского края от 14.07.2008 № 288-КЗ слова «О сроке полномочий и гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Приморском крае» заменить словами «О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в Приморском крае»;

2. В подпунктах 4, 5 пункта 2.4 раздела 2 Положения слово «отпуска» заменить словами «ежегодного оплачиваемого отпуска»;

3. В пункте 2.5 раздела 2 Положения слова «ежеквартальные дополнительные выплаты, на единовременную выплату и материальную помощь при предоставлении отпуска» заменить словами «и иные дополнительные выплаты, предусмотренные пунктом 2.4 настоящего  Положения,»;

4. Пункт 3.1 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:

«3.1. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности формируется с учетом предельных нормативов, установленных настоящим разделом, и включает в себя средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячного денежного вознаграждения, установленного с соблюдением требований настоящего Положения;

2) ежемесячного денежного поощрения в размере 36 ежемесячных денежных вознаграждений;

3) ежеквартального денежного поощрения в размере 4 ежемесячных денежных вознаграждений;

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1 ежемесячного денежного вознаграждения;

5) материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1 ежемесячного денежного вознаграждения;

6) ежемесячной процентной надбавки главе Дальнереченского городского округа к ежемесячному денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 6 ежемесячных денежных вознаграждений;

7) ежемесячной дополнительной выплаты главе Дальнереченского городского округа за решение общегосударственных вопросов и реализацию национальных проектов в размере 13,2 ежемесячных денежных вознаграждений;
(данный пункт добавлен в пункт 3.1 Положения по результатам правовой экспертизы); 
8) районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации.

Фонд оплаты труда главы Дальнереченского городского округа устанавливается в пределах норматива формирования расходов на оплату труда глав муниципальных образований Приморского края, утвержденного постановлением Правительства Приморского края на соответствующий год.».
Проектом решения предлагается, что подпункты 1.1 - 1.4  Проекта решения (устранение замечаний по результатам правовой экспертизы) вступают в силу со дня его опубликования, а подпункт 1.5 Проекта решения (индексация размеров ежемесячного денежного вознаграждения) вступает  в силу с 01.10.2026г.

Согласно пояснительной записки, проект решения обеспечен доходными источниками, источниками покрытия дефицита бюджета и соответствует требованиям бюджетного законодательства, норматив формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа, соблюден. Ежемесячная процентная надбавка главе Дальнереченского городского округа к ежемесячному денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, увеличена с 1,5 до 6 ежемесячных денежных вознаграждений в соответствии с нормативами формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Приморского края и нормативах формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления муниципальных образований Приморского края, на 2026 год, утвержденных постановлением Правительства Приморского края от 25.12.2025 № 984-пп (в редакции от 27.02.2026 № 163-пп). После проведения индексации размеров ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, расходы на содержание органов местного самоуправления Дальнереченского городского округа на 2026 год не превышают нормативы формирования таких расходов, утвержденные постановлением Правительства Приморского края от 25.12.2025 № 984-пп «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Приморского края и нормативах формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления муниципальных образований Приморского края, на 2026 год» (в редакции от 27.02.2026 № 163-пп).

3. Выводы, замечания, предложения.
По результатам экспертизы проекта решения в рамках установленных законодательством полномочий контрольно-счетного органа, предложения и замечания отсутствуют.
Вносимые изменения не противоречат действующему законодательству.

Главный инспектор

Контрольно-счетной палаты
Дальнереченского городского округа                                                                  С.Н. Газдик
