
               Приложение №1


К  решению  МВК  №3


от 8 октября 2013 года

На основании постановления Администрации Приморского края № 268-па от 27.09.2012г. внесены изменения в Положение о смотре — конкурсе на лучшую постановку работы  по охране труда в 2013-2014гг.

П О Л О Ж Е Н И Е
о смотре – конкурсе на лучшую постановку работы по охране труда в 2013-2014г. среди промышленных предприятий, сферы торговли и обслуживания населения Дальнереченского городского округа

1. Общие положения:
1.1. Положение на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений (далее положение) разработано в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.

1.2. Участниками смотра -конкурса являются: организации, осуществляющие производственную деятельность на территории Дальнереченского городского округа независимо от форм собственности, отраслевой принадлежности и численности работников.

1.3. Основополагающими принципами  проведения смотра-конкурса являются добровольность участия, а также принцип равных условий и возможностей участников.

1.4. Итоги смотра-конкурса подводятся на основании критериев оценки основных показателей работы по охране труда в организации (в баллах)(приложение № 1).

1.5. Положение определяет цели, задачи, порядок проведения и подведения итогов смотра - конкурса среди организаций и предприятий г.Дальнереченска.

1.6. Порядок и итоги проведения смотра-конкурса публикуются на официальном сайте Администрации Дальнереченского городского округа в разделе охраны труда.

2. Цели и задачи смотра – конкурса:
2.1. Целью смотра-конкурса являются организация и становление системы управления охраной труда  в организациях и предприятиях города, пропаганда улучшения условий и безопасности труда, культуры производства, изучению и внедрению передовых форм и методов организации работы по охране труда в организациях, повышение престижности и значимости мероприятий по улучшению условий и охраны труда, регулирование социально-трудовых отношений, демонстрация на примере лучших организаций высокой эффективности проводимых работ, широкого распространения и поощрения положительного опыта работы в этой сфере. 

2.2. Задачами смотра-конкурса являются:

2.2.1. Повышение заинтересованности работодателей в создании безопасных условий труда работникам и снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.2.2. Распространение положительного опыта работы в области обеспечения охраны труда в организациях, управления охраной труда, обучения руководителей, специалистов и работников безопасным приемам и методам работы, организации коллективно-договорного регулирования.

2.2.3. Улучшение условий труда работников в процессе трудовой деятельности.

2.2.4. Выявление наиболее квалифицированных работников.

2.2.5. Формирование имиджа социально ответственного руководителя.

2.2.6. Совершенствование механизма коллективно-договорного регулирования трудовых отношений.

3 Порядок проведения смотра-конкурса:
3.1. Смотр-конкурс проводится в один этап с 10 октября  по 30 ноября 2013г. Организация для участия в смотре-конкурсе, направляет в администрацию Дальнереченского городского округа заявку  по форме согласно приложения № 3 и информационную карту участника смотра-конкурса на лучшую постановку работы по охране труда о состоянии условий и охраны труда в организации согласно приложения № 4 к настоящему Положению.

3.2. Основными критериями по определению победителей смотра – конкурса являются:                                                                                                             

      - работа организаций и предприятий без травматизма;

      - организация и проведение аттестации рабочих мест;

      - наличие в организации нормативной документации по вопросам охраны  

        труда;

      - организация и проведение медицинских осмотров; 

      - выполнение коллективных договоров;

      - обучение руководителей, специалистов и работников вопросам охраны  

        труда,

      - своевременность выплаты заработной платы.

3.3. Участники смотра-конкурса несут ответственность за полноту и достоверность сведений, отраженных в материалах, направляемых для участия в конкурсе.
4 Подведение итогов и награждение победителей смотра-конкурса:
4.1. Отдел охраны труда администрации Дальнереченского городского округа рассматривает заявки и информационные карты представленные участниками смотра-конкурса  и вносит предложение на заседание межведомственной комиссии по охране труда администрации Дальнереченского городского округа об организациях имеющих возможность на призовые места как среди промышленных предприятий, так и среди сферы торговли, питания и обслуживания населения города. На основании критериев оценки основных показателей работы по охране труда в организации, комиссия отбирает по одному лучшему участнику в каждой номинации.

4.2. Для награждения победителей смотра-конкурса учреждается по три призовых места (I, II,III)

4.3. Победители смотра-конкурса награждаются дипломом (грамотой) соответствующей степени.
	

	

	



