                                                П Р О Т О К О Л   № 1
заседания межведомственной комиссии по охране труда 

администрации Дальнереченского городского округа

28 марта 2019 года                                                                         г.Дальнереченск 

Председатель        А.А.Черных

Присутствовали:
   Члены   межведомственной   комиссии   по  охране   труда,  

приглашенные.

                                Всего на заседании межведомственной комиссии  

                                присутствовало - 37 человек.                                

                                (список – прилагаются)

Повестка дня:

1. О состоянии условий охраны труда на территории Дальнереченского городского округа  за 2018, задачи на 2019 год.
2.  О проведении специальной оценки условий труда  в организациях Дальнереченского ГО.
3. О соблюдении требований трудового законодательства в ООО «Взлет».
3. Итоги городского смотра конкурса на лучшую организацию Дальнереченского городского округа по постановке работы в области охраны труда.
Заседание межведомственной комиссии по охране труда Дальнереченского городского округа  открыл председатель Межведомственной комиссии  администрации Дальнереченского городского округа - А.А.Черных.

Для ведения заседания межведомственной комиссии по охране труда предложен регламент: слово для информации (доклада) – предоставляется в пределах 15 минут; для выступления – до 10 минут; для справок, объявлений – до 5 минут. 

(регламент  принят) 

1.Зслушав информацию о состоянии условий труда в Дальнереченском городском округе за 2018  и задачах на 2019 год, межведомственная комиссия по охране труда Дальнереченского городского округа
РЕШИЛА:

1. Информацию принять к сведению. 
2. Рекомендовать работодателям, индивидуальным предпринимателям:


2.1. Обеспечить выполнение требований ст. 212 Трудового Кодекса РФ;

срок исполнения – постоянно;
2.2. Своевременно и  в обязательном порядке проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, как руководителям, так и всем работникам организации (Постановление Министерства труда  и социального развития РФ от 13.01.2003г. № 1/29 «Об утверждении порядка обучения …»);

2.3. Обеспечить проведение обязательных медицинских осмотров работников в соответствии с требованиями ст. 213 ТК РФ и приказа Минздравсоцразвития России от 13.04.2011 года № 302н;
         2.4. Финансировать мероприятия по улучшению условий  и охраны труда в соответствии с государственными нормативными требованиями  ст. 226 ТК РФ;                                                                           срок исполнения: - постоянно; 


2.5.  Использовать средства Фонда социального страхования РФ, направленные на финансирование предупредительных мер  по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, на проведение обязательных периодических медосмотров  (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

срок исполнения – до 31.07.2019;
3. Рекомендовать специалисту по государственному управлению охраной труда администрации Дальнереченского ГО:


3.1. Оказывать методическую помощь работодателям,  специалистам по охране труда по разработке и реализации требований и норм охраны труда,  консультационную помощь населению по нарушениям их трудовых прав;

                                                                                 срок исполнения:  - постоянно;


3.2. Принимать участие в совместных проверках организаций города с органами государственного контроля (надзора).

срок исполнения:  - по согласованию. 

2.  Заслушав информацию о специальной оценки условий труда в организациях Дальнереченского городского округа, межведомственная комиссия по охране труда Дальнереченского городского округа

РЕШИЛА:

1. Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать:


2.1. Работодателям  в связи с вышеизложенным, учесть рекомендации по устранению замечаний по результатам проведения специальной оценки условий труда (Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда");
срок исполнения: постоянно;

2.2.  Гл.  специалисту по государственному управлению охраной труда:


2.2.1. Продолжить мониторинг проведения специальной оценки условий труда в рамках приказа департамента труда и социального развития Приморского края от 03.09.2014 N 469, приказа Минтруда России от 7 августа 2014 года N 546 "Об организации мониторинга реализации приказа Минтруда России от 24 января 2014 года N 33н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению";

                                                                      срок исполнения: ежеквартально;

2.2.2. Оказывать методическую помощь и консультации по вопросам проведения и применения результатов СОУТ.                                                                  

                                                                       срок исполнения –  постоянно.
3. Заслушав выступление представителя ООО «Взлет» о соблюдении требований трудового законодательства,  межведомственная комиссия по охране труда Дальнереченского городского округа

РЕШИЛА:


1. Информацию принять к сведению.


2. Рекомендовать:


2.1. Внедрить систему управления охраной труда в соответствии с Международным стандартом ГОСТ 12.0230.2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования»;
                                                                                    срок исполнения: постоянно;

2.2. Использовать право на частичное финансированное предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
                           срок исполнения: согласно действующего законодательства;

2.3. Продолжить приобретение и выдачу работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с выполняемой работой;
                                                                                  срок исполнения – постоянно;

2.4. Своевременно проводить обучение по охране труда, пожарно-техническому минимуму и другие виды обучения, проверку знаний требований охраны труда у работников;
                                                                                  срок исполнения – постоянно;

2.5. Обеспечить проведение периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302-н.;
срок исполнения: в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.
4. О подведении итогов смотра-конкурса на лучшую организацию Дальнереченского городского округа по постановке работы в области охраны труда за 2018 год, межведомственная комиссия по охране труда 

РЕШИЛА:

На основании критериев оценки, конкурсной комиссии, установлены победители ежегодного городского смотра-конкурса  на лучшую постановку работы по охране труда за 2018 год:

4.1. В номинации "Лучшая организация Дальнереченского городского округа по постановке работы в области охраны труда, численность работников которой превышает 50 человек":

- I место   -  КГБУ социального обслуживания «Дальнереченский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Надежда», - 200 баллов, руководитель -  Павленко Светлана Андреевна;

- II место  - МБОУ «СОШ № 2», -173 баллов, директор - Бредня Марина Витальевна;    

- III место  - МБДОУ «ЦРР-д/с № 5» -  170 баллов, заведующий - Севостьянова Ольга Васильевна.

4.2. Наградить благодарственными письмами за участие в конкурсе коллективы:

- МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 12», заведующий- Пащенко Елена Федоровна;
-  МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 4», заведующий -  Ванаков Сергей Геннадьевич. 

5. Решение Межведомственной комиссии  разместить на официальном Интернет-сайте Дальнереченского городского округа.

Председатель Межведомственной 

комиссии по охране труда

Дальнереченского городского округа                                                   А.А. Черных
Секретарь комиссии                                                                             Е.П.Румянцева
