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                 Главе администрации

 Дальнереченского городского округа

             С.И.Васильеву
Критерии и целевые показатели оценки эффективности деятельности Муниципального автономного учреждения Дальнереченского городского округа «Многофункциональный центр предоставления муниципальных и государственных услуг» за январь 2016г.
	№ п/п
	Целевые показатели деятельности муниципальных учреждений
	Критерии оценки деятельности
	Баллы 

	1. Основная деятельность учреждения 

(максимально возможное количество баллов -60)

	1.1.
	Выполнение муниципального задания и плана мероприятий по учреждению 
	Прием заявлений по

Муниципальным услугам -100
Государственным услугам-395
Итого: 495
Выдача результатов по Муниципальным услугам -78
государственным услугам-262
Итого: 340
	

	1.2.
	Обновление информации на официальном сайте bus.gov.ru.

Размещение на официальном сайте Дальнереченского городского округа  информации о целевых программах и фактических результатах их реализации, а также о соответствии целей и задач этих программ стратегии  либо программе социально-экономического развития территории Дальнереченского городского округа
	Размещена информации на официальном сайте Дальнереченского городского округа 
	

	1.3.
	Отсутствие замечаний финансового управления по предоставлению бухгалтерской отчетности и другой информации в установленные сроки
	нет
	

	1.4.
	Отсутствие замечаний со стороны учредителя по осуществлению учреждением основной деятельности 
	нет
	

	2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

(максимально возможное количество баллов -20)

	2.1.
	Недопущение прироста просроченной кредиторской и дебиторской задолженности. Полное отсутствие задолженности по заработной плате и начислениям на оплату труда
	Дебиторской задолженности и
кредиторская задолженность текущего месяца
	

	2.2.
	Отсутствие нарушений бюджетного и налогового законодательства (выявленных в ходе проверок)
	нет.
	

	3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами 

(максимально возможное количество баллов -20)

	3.1.
	Укомплектованность учреждения персоналом (не менее 95% от штатной численности)
	85%
	

	3.2.
	Проведение работы по повышению квалификации работников учреждения (прохождение курсов, семинаров и т.п.)
	-Информационно – консультативная учеба сотрудников МАУ ДГО «МФЦ» еженедельно по 2 часа.
	

	3.3.
	Несоблюдение норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения, некорректное отношение и невнимательное отношение к гражданам и должностным лицам
	Замечаний нет
	

	   Совокупность все критериев по трем разделам (итого)
	


Директор                
                                                                           К.М. Степанян

