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АДМИНИСТРАЦИЯ
ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО  КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


      10.10.2023                         г. Дальнереченск                                № 1109-па
  
О внесении изменений в постановление администрации Дальнереченского городского округа от 25.10.2022 № 1283-па «Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления
Дальнереченского городского округа» на 2023-2025 годы»


Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007 №82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Постановлением администрации Дальнереченского городского округа  от 09.09.2020 № 756 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Дальнереченского городского округа», Уставом Дальнереченского городского округа, решением Думы Дальнереченского городского округа от 31.08.2023 № 80 «О внесении изменений  и дополнений в решение Думы Дальнереченского городского округа от 22.12.2022 № 130 «О бюджете Дальнереченского городского округа на 2023 и плановый период 2024 и 2025 годов», администрация Дальнереченского городского округа


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Дальнереченского городского округа от 25.10.2022 № 1283-па «Об утверждении  муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления  Дальнереченского городского округа» на 2023-2025 годы». 
1.1. В паспорте муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа» на 2023-2025 годы» (далее – Программа) позицию «Объем бюджетных ассигнований муниципальной программы (с расшифровкой по годам и источникам финансирования)» изложить в следующей редакции: 
«Мероприятия Программы финансируются за счет средств бюджета Дальнереченского городского округа. В 2023-2025 годах общий объем финансирования Программы из средств бюджета составит 630 000,00 (Шестьсот тридцать тысяч) рублей, в том числе:
- 2023 год – 430 000,0  руб.;
- 2024 год – 100 000,0 руб.;
- 2025 год – 100 000,0 руб.».
1.2. В паспорте муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа» на 2023-2025 годы» позицию «Целевые показатели (индикаторы)» изложить в следующей редакции:
«В 2023-2025 общее количество муниципальных служащих подлежащих обучению:
- в 2023 году – 1 человек, 
- в 2024 году –  5 человек,
  - в 2025 году – 5 человек».
1.3. Абзац первый пункта 6 Программы изложить в следующей редакции:
«Для реализации мероприятий Программы планируемый объем финансирования из средств бюджета Дальнереченского городского округа составит 630 000 рублей (Шестьсот тридцать тысяч рублей 00 копеек).
(тыс.руб.)
	Общий объем финансирования Программы составляет:

	
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	Итого:

	Сумма затрат всего, в том числе:
	430,0
	100,0
	100,0
	630,0

	Местный бюджет
	430,0
	100,0
	100,0
	630,0



1.4. Приложение № 1 Программы изложить в новой редакции (Приложение № 1).
1.5. Приложение № 2 Программы изложить в новой редакции (Приложение № 2).
1.6. Приложение № 3 Программы изложить в новой редакции (Приложение № 3).
1.7. Приложение № 4 Программы изложить в новой редакции (Приложение № 4).
2. Организационно-информационному отделу администрации Дальнереченского городского округа (Димова М.Л.) разместить настоящее постановление на официальном сайте Дальнереченского городского округа.
3. Отделу делопроизводства администрации Дальнереченского городского округа (Михайлова Н.А.) обнародовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.




Глава Дальнереченского
городского округа                                                                         С.В. Старков


Приложение № 1
к постановлению администрации       Дальнереченского городского округа от 10.11.2023 № 1109-па 

Приложение № 1
к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа» на 2023 – 2025 г.г.

Перечень показателей (индикаторов) муниципальной программы 
	«Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления
Дальнереченского городского округа» на 2023 – 2025 гг.

	N п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Ед. измерения
	Базовое значение показателя
2022
	Планируемое значение целевого показателя (индикатора) по годам реализации

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа» на 2023 – 2025 гг.

	
	Задача № 1 Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

	
	Показатель (индикатор):

	1
	Доля необходимых  муниципальных правовых актов регулирующих вопросы муниципальной службы
	%
	100
	100
	100
	100

	
	Задача № 2 Совершенствование кадровых технологий, применяемых в системе муниципальной службы

	
	Показатель (индикатор):

	1
	Доля муниципальных служащих, подтвердивших свою квалификацию в результате аттестации
	%
	100
	100
	100
	100

	
	Задача № 3 Профессиональное развитие кадрового потенциала в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа

	
	Показатель (индикатор):

	1
	Количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку
	чел.
	5
	1
	5
	5

	
	Задача № 4 Совершенствование работы по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы

	
	Показатель (индикатор):

	1
	Количество проведенных конкурсов на включение в кадровый резерв администрации Дальнереченского городского округа
	единиц
	1
	1
	1
	1



Приложение № 2
к постановлению администрации Дальнереченского городского округа от 10.11.2023 № 1109-па

Приложение № 2
к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа» на 2023 – 2025 г.г.

 Перечень мероприятий муниципальной  программы «Развитие муниципальной службы
 в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа» на 2023-2025 годы

	№ пп
	Перечень мероприятий
	Код бюджетной классификации
	Источники финансирования
	Объем финансирования,   руб.
	В том числе по годам
	Срок исполнения
	Исполнители

	
	
	
	
	
	2023 
	2024 
	2025 
	
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	10 
	11 

	1. Мероприятия по исполнению задачи №1
Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

	1.1
	Разработка и принятие муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	
	Не предусматривает
	Не предусматривает
	
	
	
	2023-2025
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации Дальнереченского 
городского округа,
отдел муниципальной службы, кадров и делопроизводства аппарата Думы Дальнереченского городского округа, Председатель Контрольно-счетной палаты Дальнереченского городского округа

	2. Мероприятия по исполнению задачи №2
Совершенствование кадровых технологий, применяемых в системе муниципальной службы

	2.1 
	Организация размещения на официальном сайте администрации Дальнереченского городского округа в сети Интернет информации:
1)О проводимых конкурсах; 
2) О вакантных должностях, включая квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей; 
3) О формировании резерва кадров администрации Дальнереченского городского округа
	
	Не предусматривает
	Не предусматривает
	
	
	
	2023-2025
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации Дальнереченского 
городского округа,
отдел муниципальной службы, кадров и делопроизводства аппарата Думы Дальнереченского городского округа, Председатель Контрольно-счетной палаты Дальнереченского городского округа

	2.2.
	Проведение консультаций по вопросам аттестации муниципальных  служащих
	
	Не предусматривает
	Не предусматривает
	
	
	
	2023-2025
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации Дальнереченского 
городского округа,
отдел муниципальной службы, кадров и делопроизводства аппарата Думы Дальнереченского городского округа, Председатель Контрольно-счетной палаты Дальнереченского городского округа





	3. Мероприятия по исполнению задачи № 3 
Профессиональное развитие кадрового потенциала в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа

	
	
	
	Всего
	630 000
	430 000
	100 000
	100 000
	
	

	
	
	
	 в том числе
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета
	630 000
	430 000
	100 000
	100 000
	
	

	
	
	
	средства краевого бюджета
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	средства федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	
	

	3.1.
	Определение потребности и организация профессиональной переподготовки муниципальных служащих
	
	Не предусматривает
	Не предусматривает
	
	
	
	2023-2025
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации Дальнереченского 
городского округа,
отдел муниципальной службы, кадров и делопроизводства аппарата Думы Дальнереченского городского округа, Председатель Контрольно-счетной палаты Дальнереченского городского округа

	3.2.
	Профессиональная переподготовка муниципальных служащих
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	Всего 
	590 000,00
20000,00
20000,00
	430 000,0
0,0
0,0
	80000,00
0,0
20000,00
	80000,00
20000,00
0,0
	31.12.2025
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации Дальнереченского 
городского округа,
отдел муниципальной службы, кадров и делопроизводства аппарата Думы Дальнереченского городского округа, Председатель Контрольно-счетной палаты Дальнереченского городского округа

	
	
	
	в том числе 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	средства местного бюджета 
	630 000,00
	430 000,0
	100000,00
	100000,00
	31.12.2025
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации Дальнереченского 
городского округа,
отдел муниципальной службы, кадров и делопроизводства аппарата Думы Дальнереченского городского округа, Председатель Контрольно-счетной палаты Дальнереченского городского округа

	
	
	
	средства краевого бюджета
	0
	0,0
	0
	0
	
	

	
	
	
	средства федерального бюджета
	0
	0,0
	0
	0
	
	

	4. Мероприятия по исполнению задачи № 4
 Совершенствование работы по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы

	4.1.
	Формирование кадрового резерва для  замещения вакантных должностей
	
	Не предусматривает
	Не предусматривает
	
	
	
	2023-2025
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации Дальнереченского городского округа




Приложение № 3
к постановлению администрации       Дальнереченского городского округа от  10.11.2023 № 1109-па

Приложение № 3
к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа» на 2023 – 2025 г.г.

Финансовое обеспечение муниципальной программы
 «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа» на 2023 – 2025 г.г.
в рублях
	Объем финансирования на программные мероприятия
	Всего по муниципальной программе (подпрограмме) 
	в том числе по годам 

	
	
	2023
	2024
	2025

	1 
	2 
	4 
	5 
	6 

	Всего: 
	630 000,00
	430 000,0
	100 000,00
	100 000,00

	в том числе: 
	
	
	
	

	средства федерального бюджета 
	0
	0,0
	0
	0

	средства краевого бюджета 
	0
	0,0
	0
	0

	средства местного бюджета 
	630 000,00
	430 000,0
	100 000,00
	100 000,00

	внебюджетные источники 
	0
	0
	0
	0

	Из них по главным распорядителям: 
	
	
	
	

	Администрация Дальнереченского городского округа, т.ч
	590 000,00
	430 000,0
	80 000,00
	80 000,00

	средства федерального бюджета 
	0
	0,0
	0
	0

	средства краевого бюджета 
	0
	0,0
	0
	0

	средства местного бюджета
	590 000,00
	430 000,0
	80 000,00
	80 000,00

	внебюджетные источники 
	0
	0
	0
	0

	Дума Дальнереченского городского округа, в т.ч.
	20 000,00
	0,0
	0
	20 000,00

	средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0

	средства краевого бюджета
	0
	0
	0
	0

	средства 
местного 
бюджета 
	20 000,00
	0,0
	0
	20 000,00

	внебюджетные 
источники
	0
	0
	0
	0

	Контрольно-счетная палата Дальнереченского городского округа, в т.ч.
	20 000,00
	0,0
	20 000,00
	0

	средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0

	средства краевого бюджета
	0
	0
	0
	0

	средства 
местного 
бюджета
	20 000,00
	0,0
	20 000,00
	0

	 внебюджетные 
источники
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





Приложение № 4
к постановлению администрации Дальнереченского городского округа 
от 10.11.2023 № 1109-па
Приложение № 4
к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округа» на 2023 – 2025 г.г.

План - график реализации муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления
Дальнереченского городского округа» на 2023-2025 годы 
на 2023 год

	№ пп



	Наименование программы (подпрограммы), основного мероприятия, мероприятия, контрольного события
	Код бюджетной классификации

	Ответственный за исполнение мероприятия

	Ожидаемый результат реализации мероприятия

	Срок реализации
	Объемы финансового обеспечения, руб.

	
	
	
	
	
	начало

	окончание

	всего

	в том числе

	
	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные
средства


	
	
	Код главы (ГРБС)
	Подраздел
	Целевая статья
	Вид
расходов
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 
	14 
	15 


	Всего по муниципальной программе (подпрограмме)
	430 000,00
	
	
	430000,00
	

	Задача № 3. Профессиональное развитие кадрового потенциала в органах местного самоуправления Дальнереченского городского округ



	430000,00
	
	
	430000,00
	

	1 
	Основное мероприятие. Наименование основного мероприятия
	
	
	
	
	

	3.2.
	Профессиональная переподготовка муниципальных служащих
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	Отдел муниципальной службы и кадров администрации ДГО


	Повышение уровня знаний муниципальных служащих
	01.01.2023
	31.12.2023
	430000,00










	
	
	430000,00
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