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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10 ноября 2014г.                             г. Дальнереченск                                   № 1490
О проведении ежегодного смотра-конкурса на лучшую  

постановку работы по охране труда в 2015-2017 годах  

среди  работодателей  Дальнереченского городского округа


В соответствии с постановлением Администрации Приморского края от 23.10.2014г. № 433-па «О проведении ежегодного краевого смотра-конкурса на лучшую  постановку работы по охране труда в 2015-2017годах среди городских округов и муниципальных районов, среди работодателей на территории Приморского края»,  на основании Устава  Дальнереченского городского округа, администрация Дальнереченского городского округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 


1.Провести ежегодный смотр-конкурс на лучшую постановку работы по охране труда в 2015-2017 годах среди работодателей Дальнереченского  городского округа. 


2.Утвердить:


2.1 Положение о порядке организации и проведения  ежегодного смотра-конкурса на лучшую постановку работы по охране труда в 2015-2017 годах (приложение №1).


2.2.Состав комиссии  по подведению итогов смотра-конкурса (приложение №2).


3.Рекомендовать работодателям осуществляющим свою деятельность на территории Дальнереченского городского округа принять участие  в ежегодном смотре-конкурсе на  лучшую постановку работы по охране труда в 2015-2017 гг.


4.Начальнику отдела делопроизводства администрации Дальнереченского городского округа Н.Н.Сиротенко разместить данное постановление на официальном Интернет-сайте  Дальнереченского городского округа.


5.Признать утратившим силу постановление администрации Дальнереченского городского округа Приморского края от 07.11.2013г.        № 1355 «О проведении ежегодного смотра-конкурса на лучшую постановку работы по охране труда в 2013-2014гг. среди промышленных предприятий, сферы торговли и обслуживания населения Дальнереченского городского округа».


6.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Дальнереченского городского округа А.А.Черных.

И.о.главы администрации

Дальнереченского городского округ                                                 С.В.Старков

Приложение №1

  к постановлению администрации

Дальнереченского городского округа

от  10.11.2014 года № 1490

П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке организации и проведения ежегодного смотра – конкурса

 на лучшую постановку работы по охране труда в 2015-2017гг.

 среди работодателей Дальнереченского городского округа

I. Цели и задачи смотра – конкурса:
1.1.Смотр-конкурс проводится в целях привлечения внимания работодателей, Дальнереченского городского округа, к решению вопросов по:
повышению престижности и значимости мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
улучшению охраны труда  и культуры производства; 

пропаганде передового опыта по созданию здоровых и безопасных условий труда;

профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, активизации работы по улучшению условий и охраны труда.

1.2.Задачами смотра-конкурса являются: 

определение, формирование имиджа социально  ответственного руководителя, достигшего высоких результатов работы в области охраны труда; 

улучшение условий и охраны труда работников в процессе трудовой деятельности, активизация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях города; 

изучение и распространение положительного опыта работы в области обеспечения охраны труда в организациях Дальнереченского городского округа,  усиление пропаганды охраны труда в организациях, повышение заинтересованности работодателей в создании работникам безопасных условий труда.
II. Общие положения:
2.1.Участниками смотра -конкурса являются:

организации, осуществляющие свою деятельность на территории Дальнереченского городского округа независимо от форм собственности, отраслевой принадлежности и численности работников,добившиеся значительных успехов в обеспечении безопасных условий труда, в сокращении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в год проведения конкурса (далее - отчетный год).

2.2.Смотр-конкурс проводится по следующим номинациям: 
"Лучшая организация Дальнереченского городского округа по постановке работы в области охраны труда, численность работников которой не превышает 50 человек"; 

"Лучшая организация Дальнереченского городского округа по постановке работы в области охраны труда, численность работников которой превышает 50 человек"; 
2.3.Основополагающими принципами  проведения смотра-конкурса являются добровольность участия, а также принцип равных условий и возможностей участников.

2.4.Итоги смотра-конкурса подводятся на основании критериев оценки основных показателей работы по охране труда в организации (в баллах)(приложение № 1, № 2).

2.5.Порядок и итоги проведения смотра-конкурса публикуются на официальном  Интернет-сайте  Дальнереченского городского округа в разделе охраны труда.

III. Порядок проведения смотра-конкурса:
3.1.Смотр-конкурс проводится ежегодно по результатам деятельности участников смотра-конкурса за отчетный и предыдущий год. Сведения подаются участниками смотра-конкурса по состоянию на 20 декабря отчетного года. 
3.2.Организация для участия в смотре-конкурсе в срок до 1 декабря отчетного года, направляет в администрацию Дальнереченского городского округа заявку  по форме согласно приложения № 3, а к 25 декабря отчетного года - информационную карту участника смотра-конкурса на лучшую постановку работы по охране труда в 2015-2017гг. согласно приложения № 4, № 5 к настоящему Положению.
3.3.К участию не допускаются организации, в которых в период проведения смотра-конкурса произошел несчастный случай на производстве со смертельным или тяжелым исходом либо групповой несчастный случай.
3.4.Участники смотра-конкурса несут ответственность за полноту и достоверность сведений, отраженных в материалах, направляемых для участия в конкурсе.

IV Подведение итогов и награждение победителей смотра-конкурса:

4.1.Итоги смотра-конкурса подводятся  комиссией отдельно в каждой номинации до 01 февраля текущего года и оформляются протоколами.
4.2.Результаты смотра-конкурса оцениваются по балльной системе в соответствии с показателями согласно приложениям № 1, № 2  к настоящему Положению. 

4.3.Победители смотра-конкурса определяются в каждой номинации с присвоением первого, второго и третьего мест. 

4.4.Награждение победителей смотра-конкурса проводится не позднее 25 февраля текущего года на расширенном совещании по подведению итогов работы по государственному управлению охраной труда в Дальнереченском городском округе за предыдущий год. 

Приложение № 2

  к постановлению администрации

Дальнереченского городского округа

от  10.11.2014 года № 1490

Состав комиссии 

по подведению итогов смотра-конкурса

	Черных А.А.
	-первый заместитель главы администрации Дальнереченского городского округа



	Матюшкина В.Н.
	-начальник отдела предпринимательства и

потребительского рынка



	Ласков В.П.
	-начальник отдела экономики и прогнозирования



	Румянцева Е.П.
	-главный специалист I разряда по государственному управлению охраной труда администрации Дальнереченского городского округа  

	Елагов М.В.
	-специалист по охране труда  ОАО «Электросервис»




