	
	
	4



 (
Приложение 
к постановлению администрации
Дальнереченского  городского округа 
от  «
11
» 
февраля
 
2022 г. №
132-па
 
)

План мероприятий (дорожная карта)
по снижению уровня бедности, в том числе путем оказания государственной социальной помощи
 на основании социального контракта на территории Дальнереченского городского округа
на 2022 год 

1. Управленческая команда
	№
	ФИО
	Занимаемая должность

	1
	Старков Сергей Владимирович
	Глава Дальнереченского городского округа

	2
	Фесюк Наталья Евгеньевна
	Заместитель главы  администрации Дальнереченского городского округа

	3
	Кузнецова Анна Владимировна
	Начальник отдела экономики и прогнозирования администрации Дальнереченского городского округа

	4
	Матюшкина Валентина Николаевна
	Начальник отдела предпринимательства и потребительского рынка администрации Дальнереченского городского округа

	5
	Шовкун Галина Николаевна
	Начальник отдела земельных отношений администрации Дальнереченского городского округа

	6
	Шитько Наталья Николаевна
	Начальник МКУ «Управление образования» Дальнереченского городского округа

	7
	Гуцалюк Юлия Николаевна
	Начальник МКУ «Управление культуры Дальнереченского городского округа»

	8
	Шевченко Оксана Владимировна
	Начальник отделения КГКУ «Центр социальной поддержки населения ПК» по Дальнереченскому ГО и Дальнереченскому МР

	9
	Ситдикова Татьяна Сергеевна
	Главный врач КГБУЗ «Дальнереченская городская больница»

	10
	Шевчук  Елена Петровна
	Начальник отделения КГБУ "ПЦЗН" в городе Дальнереченск


2. План мероприятий (дорожная карта)

	№
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные 

	1
	Информирование граждан и работодателей на территории Дальнереченского городского округа об условиях получения государственной социальной помощи на основании социального контракта (далее СК)
	Постоянно
	Администрация Дальнереченского городского округа;
Отделение КГБУ "ПЦЗН" в г. Дальнереченск,
Отделение КГКУ «Центр социальной поддержки населения ПК» по Дальнереченскому ГО  и Дальнереченскому МР

	2
	Проведение индивидуальной работы с работодателями по организации новых рабочих мест для малоимущих граждан
	Постоянно
	Администрация Дальнереченского городского округа;
Отделение КГБУ "ПЦЗН" в г. Дальнереченск,

	3
	Подбор потенциальных работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Дальнереченского городского округа, для трудоустройства граждан и направление списков в КГКУ «ЦСПН»
	Постоянно
	Администрация Дальнереченского городского округа;
Отделение КГБУ "ПЦЗН" в г. Дальнереченск


	4
	[bookmark: _GoBack]Организация работы по выявлению малоимущих граждан, не состоящих на учете в  КГКУ «ЦСПН» и направление списков в Отделение КГКУ «Центр социальной поддержки населения ПК» по Дальнереченскому ГО и Дальнереченскому МР
	В течение 2022 года
	Администрация Дальнереченского городского округа;
Отделение КГБУ "ПЦЗН" в г. Дальнереченск


	5
	Оказание практической помощи малоимущим гражданам по заключению СК, содействию в обращении к потенциальным работодателям, в том числе в муниципальные учреждения 
	Постоянно
	Отделение КГКУ «Центр социальной поддержки населения ПК» по Дальнереченскому ГО  и Дальнереченскому МР
Отделение КГБУ "ПЦЗН" в г. Дальнереченск,
Администрация Дальнереченского городского округа, Муниципальные учреждения Дальнереченского городского округа

	6
	Прием на работу в качестве работодателя, в том числе трудоустройство в подведомственные учреждения
	По мере необходимости
	Администрация Дальнереченского городского округа
Муниципальные учреждения Дальнереченского городского округа
КГБУЗ «Дальнереченская городская больница

	7
	Проведение совещаний, рабочих встреч  с руководителями муниципальных учреждений, организаций и предприятий всех форм собственности, индивидуальными предпринимателями, осуществляющими деятельность на территории Дальнереченского городского округа, в целях привлечения их как потенциальных работодателей при приеме на работу малоимущих граждан
	По согласованию 
ежемесячно
	Администрация Дальнереченского городского округа;
Отделение КГБУ "ПЦЗН" в г. Дальнереченск,
Отделение КГКУ «Центр социальной поддержки населения ПК» по Дальнереченскому ГО  и Дальнереченскому МР

	8
	Организация работы с работодателями в рамках рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы,  повышению собираемости страховых взносов в государственные внебюджетные фонды при главе Дальнереченского городского округа по: 
- недопущению выплаты заработной платы работникам ниже уровня, установленного действующим законодательством РФ,
 - снижению задолженности по оплате труда в организациях, расположенных на территории муниципального образования
	Ежемесячно
	




Отдел экономики и прогнозирования администрации Дальнереченского городского округа


	9
	Проведение совместных мероприятий с контролирующими органами, с целью выявления фактов работы в организациях независимо от форм собственности работников без официального трудоустройства, в рамках рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы,  повышению собираемости страховых взносов в государственные внебюджетные фонды при главе Дальнереченского городского округа
	Ежемесячно
	Отдел экономики и прогнозирования администрации Дальнереченского городского округа, отдел предпринимательства и потребительского рынка администрации Дальнереченского городского округа, МИФНС России №9 по ПК (ТОРМ №3),
 МО МВД России «Дальнереченский»,   Межрайонная прокуратура

	10
	Содействие в устройстве детей из малоимущих семей в детские сады, кружки, секции 
	По мере обращения
	Администрация Дальнереченского городского округа;
МКУ «Управление образования» Дальнереченского городского округа

	11
	Выявление граждан, готовых начать предпринимательскую деятельность  и оказание содействия им (в случае необходимости) в составлении бизнес-плана для открытия ИП
	В течение 2022 года
	Отдел экономики и прогнозирования администрации Дальнереченского городского округа;
Отдел предпринимательства и потребительского рынка администрации Дальнереченского городского округа;
Отделение КГБУ "ПЦЗН" в г. Дальнереченск

	12
	Содействие  в трудоустройстве граждан на вакантные рабочие места, заявленные работодателями, в том числе малоимущих граждан 
	В течение 2022 года
	
Отделение КГБУ "ПЦЗН" в городе Дальнереченск


	13
	Информирование граждан, имеющих земельные участки для ведения личного подсобного хозяйства, либо подавших заявление на предоставление земельного участка в соответствии с Федеральным законом №112-ФЗ от 07.07.2003 г. «О личном подсобном хозяйстве» о предоставлении государственной социальной помощи путем заключения социального контракта
	В течение 2022 года
	Отдел экономики и прогнозирования администрации Дальнереченского городского округа, отдел земельных отношений администрации Дальнереченского городского округа


	14
	Организация работы КГБУЗ «Дальнереченская городская больница» по заключению договоров по оплате медицинских осмотров при приеме на работу в рамках СК
	По мере обращения
	КГБУЗ «Дальнереченская городская больница»;
Администрация Дальнереченского городского округа

	15
	Проведение анализа фактов не заключения СК с гражданами, потенциальными работодателями, сведения о которых направлены в  Отделение КГКУ «Центр социальной поддержки населения ПК» по Дальнереченскому ГО  и Дальнереченскому МР
	По мере поступления информации
	Администрация Дальнереченского городского округа;
Отделение КГБУ "ПЦЗН" в г. Дальнереченск


	16
	Проведение совещаний с органами занятости и  социальной защиты населения; оценка по достижению целевых показателей по предоставлению государственной социальной помощи на основании СК
	Ежеквартально 
(по согласованию)

	Администрация Дальнереченского городского округа;
Отделение КГБУ "ПЦЗН" в г. Дальнереченск,
Отделение КГКУ «Центр социальной поддержки населения ПК» по Дальнереченскому ГО  и Дальнереченскому МР

	17
	Разработка программ адаптаций с гражданами, заключающими СК (участие в работе межведомственной комиссии по разработке программы социальной адаптации и ее реализации)
	По мере необходимости
	Отделение КГКУ «Центр социальной поддержки населения ПК» по Дальнереченскому ГО  и Дальнереченскому МР;
Отделение КГБУ "ПЦЗН" в г. Дальнереченск,
Администрация Дальнереченского городского округа

	18
	Проведение заседаний межведомственной комиссии по разработке программы социальной адаптации и ее реализации
	По мере необходимости
	Отделение КГКУ «Центр социальной поддержки населения ПК» по Дальнереченскому ГО  и Дальнереченскому МР;

	19
	Предоставление информации по мониторингу граждан – получателей государственной социальной помощи на основании социального контракта в отделение КГКУ «Центр социальной поддержки населения ПК» по Дальнереченскому ГО  и Дальнереченскому МР
	Ежемесячно, до 1 числа месяца, следующего за отчетным
	
Администрация Дальнереченского городского округа


	20
	Подведение итогов реализации предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта. Направление информации в отдел экономики и прогнозирования администрации Дальнереченского городского округа
	Ежемесячно, до 10 числа месяца, следующего за отчетным
	Отделение КГКУ «Центр социальной поддержки населения ПК» по Дальнереченскому ГО  и Дальнереченскому МР

	21
	Предоставление сводной информации о ходе выполнения дорожной карты в министерство труда и социальной политики Приморского края
	Ежемесячно, до 15 числа месяца, следующего за отчетным
	Администрация Дальнереченского городского округа




	3. Целевой показатель численности граждан для оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта на 2022 год

	ОМСУ
	Целевой показатель численности граждан для оказания социальной помощи на основании социального контракта
	Плановые показатели                      Поиск работы
	Плановый показатель осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности
	Плановый показатель                            преодоление трудной жизненной ситуации

	
	
	численность граждан, чел.
	численность граждан, чел.
	численность граждан, чел.

	
	
	всего
	из них на обучение
	всего
	из них на обучение
	

	Дальнереченский городской округ
	46
	33
	1
	5
	-
	8



	




4. Целевые показатели оценки деятельности глав муниципальных образований, направленные на снижение уровня бедности на 2021 год

	Наименование показателей
	2022 год

	
	

	1.
	Уровень бедности (показатель %)
	

	1.1.
	Количество созданных новых рабочих мест (шт.)
	36

	1.2
	Прирост среднесписочной численности  работников организаций (без субъектов малого предпринимательства) расположенных на территории Дальнереченского городского округа (шт.)
	143



