Приложение № 8
к Муниципальной программе 
«Развитие муниципальной службы в администрации Дальнереченского Г.О. 

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)

	

	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы (подпрограммы)
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного периода (при наличии отклонений)

	

	

	

	Год, предшествующий отчетному
	Отчетный год
	


	

	

	

	

	план
	факт
	


	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	1. Количество муниципальных служащих подлежащих обучению 
	Количество муниципальных служащих  подлежащих  обучению 
	
 Чел 
	
10
	
5
	
5
	
-



Вывод об эффективности реализации программы за отчетный год:
· Эффективность высокая (если значение Эмп составляет не менее 0,9).
· Эффективность удовлетворительная (если значение Эмп составляет не менее 0,60.)
· Эффективность неудовлетворительная (если значение Эмп составляет менее 0,60.).
· 
Приложение № 9
к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Дальнереченского городского округа

Отчет о реализации муниципальной программы (подпрограммы)
Развитие муниципальной службы в администрации Дальнереченского Г.О. 
за 2021годы

	№ п/п 
	Наименование основного мероприятия, мероприятия, контрольного события 
	Ответственный исполнитель 
	Плановый срок 
	Фактический срок 
	Результаты 

	

	

	

	начала реализации 
	окончания реализации 
	начала реализации 
	окончания реализации 
	запланированные 
чел
	достигнутые 

чел

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	Раздел I. Выполнение плана- графика реализации муниципальной программы 

	1 
	Отдельные мероприятия программной деятельности 
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 
	Обучение муниципальных служащих по программам повышения квалификации и профессональной переподготовки  
	Начальник отдела 
	2020
	2022
	2020
	2022
	 20
2020г-10 чел
2021г.5 чел
2022г.-5 чел
	15
2020г-10 чел
2021г.-5 чел


	1.2 
	Контрольное событие (наименование) 
	
	X 
	
	X 
	
	X 
	X 

	
	
	
	X 
	
	X 
	
	X 
	X 



Аналитическая записка
О ходе реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Дальнереченского городского округа» на 2020-2022 годы за 2021 год
В целях реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Дальнереченского городского округа» на 2020-2022 годы за 2021 год, администрация Дальнерченского городского округа запланировала проведение обучения 5 муниципальных служащих .
 В 2021 году успешно прошли обучение по программе профессиональной переподготовки   в Приморском филиале Российская академия народного хозяйства при Президенте Российской Федерации»  5 муниципальных служащих,  согласно договора от 12.02.2021 года №1Г-21-14 в городе Владивостоке.
Сумма финансирования программы на 2020 года составила 100 тыс.руб. фактически освоено в 2020 году 100 тыс. руб., что составило 100 %  выполнение.   


	Начальник муниципальной 
службы и кадров 
	
                                 А.В. Нестерова 

	
	















