
7 ШАГОВ ДО ПОЛУЧЕНИЯ СУБСИДИИ 

СУБСИДИЯ НА ЧАСТИЧНОЕ ВОЗМЕЩЕНИЕ ЗАТРАТ  

НА ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ И/ИЛИ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ В СВЯЗИ С ОРГАНИЗАЦИЕЙ ВРЕМЕННЫХ  

ИЛИ ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ ДЛЯ ОТДЕЛЬНЫХ  

КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Шаг 

Проверить организацию на соответствие условиям  
предоставления субсидии (пункт 8 Порядка) 

2 Шаг 

Подготовить заявку на участие в отборе 

 в соответствии с установленными требованиями 

(пункт 11 Порядка) 

3 Шаг 

Определить потребность в работниках для участия 

во временных/общественных работах, пройти 

регистрацию на ЕЦП ( https://redesign.trudvsem.ru) 

 

4 Шаг 

Заключить предварительный договор с  

КГКУ «ПЦЗН»   

на бумажном носителе  

 

5 Шаг 

Принять участие в отборе  

(направить заявку на участие в отборе  

с приложением пакета документов)  

в КГКУ «ПЦЗН»   

Условия: 

1.Отсутствие неисполненной обязанности  

по уплате налогов, сборов, страховых взносов, 

пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате  

в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах; 

 

2. Отсутствие просроченной задолженности  

по возврату в краевой бюджет субсидий, 

бюджетных инвестиций, предоставленных  

в том числе в соответствии с иными правовыми 

актами, и иной просроченной (неурегулированной) 

задолженности по денежным обязательствам 

перед краевым бюджетом; 

 

3. Организация не должна находиться в процессе 

реорганизации, банкротства 

 

К заявке прилагаются заверенные копии 

следующих документов: 

распорядительного акта (приказ, распоряжение) 

работодателя об установлении неполного рабочего 

времени, временной приостановки работ, 

предоставлении отпусков без сохранения 

заработной платы, проведении мероприятий по 

высвобождению; 

распорядительного акта работодателя (приказ, 

распоряжение) по организации временных или 

общественных работ; 
справка налогового органа об отсутствии у работодателя 

задолженности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, 

пеней*; 

выписка из ЕГРЮЛ/ЕГРИП*; 

срочных трудовых договоров на период участия во 

временных или общественных работах и оригинал  

расчета затрат на оплату труда работников  

(пункт 25 Порядка), заверенный подписью и 

печатью работодателя 

 

(при наличии); 

*будут запрошены КГКУ «ПЦЗН» в рамках межведомственного 

взаимодействия с органами ИФНС в случае отсутствия в заявке,  

не является основанием для отказа  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

6 Шаг 
Заключение соглашения с КГКУ «ПЦЗН» в системе «Электронный бюджет» 

(https://ssl.budgetplan.minfin.ru) – требуется наличие регистрации в этой системе, 

квалифицированная электронная цифровая подпись) 

 

7 Шаг 

ПОЛУЧЕНИЕ СУБСИДИИ  

(в форме авансового платежа)  

ПРИМЕРНО 29 ТЫС. ЗА КАЖДОГО УЧАСТНИКА  

(включая МРОТ, РК, ДВ и отчисления во внебюджетные фонды) Х (численность участников  

ОВ и ВР) Х 3 месяца (максимальная продолжительность участия для каждого участника) 

8 Шаг 

Обеспечение определенной соглашением численности работников,  

трудоустроенных на условиях компенсации работодателю затрат, 

связанных с оплатой труда работникам, занятым во временных или общественных 

работах (критерий эффективности предоставления субсидии) 

9 Шаг 

Предоставление отчетов ежеквартально в системе «Электронный бюджет» до 15 числа 

10 Шаг 

Возврат в краевой бюджет неиспользованных средств (в случае увольнения работника 

до истечения срока трудового договора, оплаты периода отсутствия работника  

в связи с болезнью работника за счет средств ФСС и др.) 

На любом шаге Вы можете получить поддержку и консультацию специалиста  

КГКУ «ПЦЗН», позвонив по телефону 226-74-82, 222-86-70 или обратившись по адресу 

электронной почты: sod2@trud25.ru 

КАТЕГОРИЯ УЧАСТНИКОВ ВРЕМЕННЫХ РАБОТ - работники, находящиеся под риском 

увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, 

временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной 

платы, проведение мероприятий по высвобождению работников. 

КАТЕГОРИЯ УЧАСТНИКОВ ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ - граждане, зарегистрированные  

в органах службы занятости населения в целях поиска подходящей работы, включая 

безработных граждан. 

https://ssl.budgetplan.minfin.ru/

