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В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) минимальный размер оплаты труда (далее – МРОТ) устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

Согласно Федеральному закону от 7 марта 2018 года № 41-ФЗ 
«О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» с 1 мая 2018 года МРОТ установлен в размере прожиточного минимума трудоспособного населения - 11163 рубля в месяц.
В соответствии с ТК РФ оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями осуществляется с применением районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате.

Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации 
от 7 декабря 2017 года № 38-П определено, что районные коэффициенты 
и процентные надбавки к заработной плате не включаются в величину 
МРОТ.

Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 20 ноября 1967 года № 512/П-28 «О размерах районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в районах Дальнего Востока, Читинской области, Бурятской АССР и Европейского Севера, для которых эти коэффициенты в настоящее время не установлены, и о порядке их применения» в Приморском крае 
установлен районный коэффициент в размере 1,2.

Учитывая изложенное, для расчета заработной платы работников 
с 1 мая 2018 года величина МРОТ с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате (районный коэффициент – 1,2; максимальный размер процентной надбавки – 30%) составляет 16744,5 рубля.
Решением исполнительного комитета Приморского краевого Совета народных депутатов от 13 сентября 1991 года № 263 «О районных коэффициентах» предоставлено право предприятиям и организациям по согласованию с соответствующими профсоюзными органами вводить минимальный размер районного коэффициента 1,3 к заработной плате рабочих и служащих.
Для таких работодателей с 1 мая 2018 года величина МРОТ с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате (районный коэффициент – 1,3; максимальный размер процентной надбавки – 30%) составляет 17860,8 рубля.
